BSROBEK POMOCY SPOLECZNEJ |
86-126 Kargewa, ul. Rynek 33 Kargowa, 09 maja 2022 r.

OGLOSZENIE NR 2.2022
o naborze na wolne stanowisko pracy

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kargowej
" oglasza nab6r na stanowisko
Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kargowej

I. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydat wubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢pujace niezbedne
wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) odpowiednie kwalifikacje zawodowe: osoba powinna spetni¢ jeden z nizej wymienionych
warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31.12.2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw tj. pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, zgodnie z wydanym
W porozumieniu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008r. Nr 27,
poz.158),

- przed dniem 1 stycznia 2007r. otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,

- do dnia 1 stycznia 2008r. otrzymata tytul zawodowy w zawodzie pracownik socjalny
(absolwenci szkot policealnych publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szko6t
publicznych),

- przed dniem 1 stycznia 2008r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

- przed dniem 1 maja 2004r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

- do dnia 31 pazdziernika 2007r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

- przed dniem 1 maja 2004r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

3) nieposzlakowang opinicg,

4) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) niekaralnos$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego popelnione umyslnie oraz
za przestepstwa skarbowe,

5) posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

II. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,



¢) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

d) obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé,

e) wyrozumialtosé, cierpliwos¢, kreatywno$é, odpowiedzialnosé,

f) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych Microsoft Word, Excel,

g) znajomos¢ przepisOw m.in. ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o
systemie o$wiaty, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawa o dodatku ostonowym,

h) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektéw, przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie projektéw, wdrazania projektow, zarzadzania projektami.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majgcej na celu pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku,
b) przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych, zawieranie kontraktéw socjalnych,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0sob potrzebujgcych,

c) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

d) wspodlpraca i wspoldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych oraz
tagodzenie ubostwa,

e) udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania
problemow zyciowych 0sdb potrzebujgcych tego rodzaju pomocy.

IV. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie o treSci "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/6/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych”,

f) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego.

g) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

h) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracowniach samorzgdowych,
j) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.



V. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kargowej, ul. Rynek 33 ,66-120 Kargowa,
b) praca w srodowisku,

¢) bezposredni kontakt z klientem,

d) praca biurowa z obstugg komputera,

e) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
f) pomocy Spotecznej w Kargowej

g) termin sktadania dokumentéw: do 01.06.2022r.

h) wymiar czasu pracy: pelen etat

VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiacu
poprzedzajagcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych nie przekracza 6%

VII. Termin i sposob skladania ofert:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kargowej, ul. Rynek 33, 66-120 Kargowa z dopiskiem: " Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego " lub za posrednictwem operatora pocztowego w
terminie do: 01.06.2022r.

b) Dokumenty aplikacyjne ktére wyplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna
data wyptywu do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wysylki dokumentéw
aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012r. Prawo pocztowe oraz nieckompletne nie bgdg rozpatrywane.

c¢) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

d) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Kargowej

VII. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

b)dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b bgdg odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru; po tym terminie dokumenty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.

_KIEROWNIK
Osrodka AT/C Spoteczne

Arleta Augustyniak






